
新华通讯社办公厅文件

新发文〔2014〕厅字 30 号 签发人：冯斌

关于印发《新华社教育培训经费使用管理办法》的通知

总社各部门、各单位，国内各分社：

现将《新华社教育培训经费使用管理办法》印发给你们，

请遵照执行。

办 公 厅

2014 年 9 月 1 日



新华社教育培训经费使用管理办法

根据财政部等部委《关于印发〈中央和国家机关培训费

管理办法〉的通知》（财行〔2013〕523 号）精神，为加强教

育培训经费管理，提高使用效益，结合我社工作实际制定本

办法。

第一条 培训计划编报和审批

（一）总社各部门每年底将拟举办的下一年度社一级培

训计划（包括培训名称、对象、内容、时间、地点、参训人

数、经费预算）报送人事局，由人事局汇总审核培训计划，教

育培训中心编报培训预算，经计财局审核并报社长办公会批准

后实施。

（二）年度培训计划一经批准，原则上不得再行调整。

因工作需要确需临时增加培训项目，须由人事局、教育培训

中心审核后报经社领导审批，由计财局追加预算。

第二条 教育培训经费的使用范围

（一）社一级培训计划内的全社性培训项目，包括岗位

培训、任职培训、专门业务培训、初任培训以及各类考试等。

（二）参加上级机关的调训，或因工作需要参加行业主

管部门指定的职业技能资质鉴定培训、继续教育等。

（三）支付公派出国留学人员与留学有关的考试、公证、

体检、签证等费用。

（四）对培训工作成绩突出的部门、单位、分社等给予



的奖励（此经费专项用于教育培训）。

第三条 教育培训经费的使用分类

教育培训经费是指开展培训直接发生的各项费用支出，

包括住宿费、伙食费、培训场地费、讲课费、培训资料费、

考试出题阅卷费、网络培训费、交通费、其他费用。

（一）住宿费是指参训人员及工作人员培训期间发生的

租住房间的费用。

（二）伙食费是指参训人员及工作人员培训期间发生的

用餐费用。

（三）培训场地费是指用于培训、考试、考试出题阅卷

期间的会议室或教室租金。

（四）讲课费是指聘请师资授课所支付的必要报酬。

（五）培训资料费是指培训期间必要的资料及办公用品费。

（六）考试出题阅卷费是指全社性考试、出题、阅卷所

支付的必要费用。

（七）网络培训费是指教育培训网的课程制作、教学资

源使用及运行维护等费用。

（八）交通费是指用于接送以及统一组织的与培训有关

的现场教学、衔接教学、考察、调研等发生的交通支出。

（九）其他费用是指现场教学费、衔接教学费、合作教

学培训费、文体活动费、公派出国留学人员相关支出、教师

及考务人员交通、食宿等支出。

第四条 教育培训经费的使用标准



教育培训经费实行综合定额标准，分项核定、总额控制。

综合定额标准如下：

单位：元/人天

住宿费 伙食费
场地费和

讲课费

资料费、交通费

和其他费用
合计

180 110 100 60 450

（一）综合定额标准是培训费开支的上限，各项费用之

间可以调剂使用。各培训项目在综合定额标准以内结算报

销。

（二）15 天以内的培训按照综合定额标准控制；超过

15 天的培训，超过天数按照综合定额标准的 80%控制；超过

30 天的培训，超过天数按照综合定额标准的 70%控制。上述

天数含报到撤离时间，报到和撤离时间分别不得超过 1天。

第五条 讲课费、出题阅卷费执行标准（税后）

（一）院士、全国知名专家、部级领导干部每半天 3000

元；

（二）正高级技术职称专业人员、局级领导干部每半天

2000 元；

（三）副高级技术职称专业人员、处级领导干部每半天

1000 元；

（四）中级技术职称专业人员每半天 800 元；

（五）初级技术职称专业人员、一般干部每半天 500 元；



（六）教学辅助人员每半天 200 元。

授课不足半天的，课酬按实际课时折算（每半天按 4课

时计算）。

（七）为培训班或社级各类单项考试命题，标准为每套

试卷 500—1200 元。为全社大型或综合性考试命题，标准为

每套试卷 1800—2800 元。

（八）为培训班或社级各类单项考试阅卷，标准为每份

试卷 50—80 元。为全社大型或综合性考试阅卷，标准为每

份试卷 80—120 元。

（九）专职从事教育培训工作的人员不得领取出题、阅

卷费用。

第六条 教育培训的组织

（一）组织各项教育培训应当在开支范围和标准内，原

则上选择社内及社属基地。如受时间、场地等因素限制，在

社外举办培训班，需在报送培训方案时注明具体地点及经费

预算细目，报经主管社领导批准。

（二）参训人员在 60 人以下的培训项目，工作人员不

超过 3 人。参训人员在 60 人以上的培训项目，工作人员控

制在参训人员数量的 5%以内，最多不超过 10 人。

（三）严禁借培训名义安排公款旅游；严禁借培训名义

组织会餐或安排宴请；严禁组织高消费娱乐、健身活动；严禁

使用培训费购置固定资产以及开支与培训无关的其他费用；严

禁在培训费中列支公务接待费、会议费；严禁套取培训费设立



“小金库”。

培训住宿不得安排高档套房，不得额外配发洗漱用品；

培训用餐不得上高档菜肴，不得提供烟酒；7日以内的培训

不得组织调研、考察、参观。

（四）充分利用网络资源，发挥社教育培训网作用，大力

推行干部选学、在职自学等方式，降低培训成本，提高培训效

率。

第七条 教育培训经费使用及报销结算

（一）培训主办部门申请使用教育培训经费，需在培训

班开班前 10 个工作日，将培训的目的、课程安排、教材目

录、经费预算明细报教育培训中心审核批准后执行。

（二）参加其他上级机关调训、行业主管部门指定的培

训，需持主办方通知报教育培训中心审核批准后报名参训。

（三）除讲课费、小额零星开支以外，教育培训经费应

当按照国库集中支付和公务卡管理的有关制度执行，采用银

行转账或公务卡方式结算，不得以现金方式支付。

（四）提前预支教育培训经费需与教育培训中心联系，

持教育培训经费审批单及预算经费申请表到计财局办理汇

款、领取支票手续。

（五）支出教育培训经费需开具发票，由经办人及部门

领导在发票上签字。发票抬头填写：“新华通讯社”或“新

华社”均可，否则不予报销。

（六）各培训项目结束后 10 个工作日内报销费用。报



销时应提供教育培训经费审批单、培训通知、实际参训人员

签到表、讲课费签收单以及培训机构出具的原始明细单据、

电子结算单等各项支出凭证。

（七）未履行审批程序的培训支出，以及超范围、超标

准开支的费用不予报销。

（八）学员参加常驻地以外的培训班以及衔接教学、社

会调研，往返在途期间的差旅费凭培训班通知和培训日程回

所在单位按《新华社差旅费管理办法》报销。

第八条 以下培训不参照本办法，另行报批。

（一）我社在境外组织的培训项目。

（二）境外机构相关人员及我社外籍雇员参加的我社有

关培训项目。

（三）与社外相关机构合作组织的有关考试及培训项

目。

第九条 国内各分社、各直属企事业单位根据自身情况，

按照厉行节约原则参照执行。

第十条 本办法由教育培训中心会同人事局、计财局负

责解释。

第十一条 本办法自发布之日起施行，《新华社教育培训

经费使用管理办法（2014 年 3 月试行）》同时废止。


